DIRECTOR DE
CAMPOS DE
TRABAJO

Curso de 50 horas, formacién mixta, online
y presencial. Titulacién oficial

LUGAR Y FECHAS DE CELEBRACION:
C/ Castrillén 8 locales del centro (Clases
presenciales)

Conexion en directo a través de MEET
(Clases online)

ENERO: 23, 30

FEBRERO: 14, 21, 28

En rojo clases online a las 17 horas
complementado con trabajos personales
En negro clases presenciales de 09.00 a
14.00 y de 15.30 a 20.30 horas

DURACION

50 horas lectivas mds 10 dias de prdcticas
en un campo de trabajo. Permitidas como
mdximo 20 horas de faltas en la fase
tedrica

REQUISITOS:

— Titulo de Director de Actividades
de Tiempo Libre

CUOTA: La cuota para asistir al curso es de 180€ a
abonar en el momento de la matricula:

Incluye docencia, material y apuntes. (no incluye tasas de
expedicién de ftitulo a realizar cuando se tramite
directamente a la Xunta - 11.92€)

Debiendo ingresarse en BANCO SANTANDER: ES91-

0049-7690-0823-1003-5411 (TITULAR DE LA CUENTA:

CENTRO GALEGO DE TEMPO LIBRE S.C.) haciendo
constar, nombre y apellidos del alumno y curso director
C.T. 2027

iOJO! Una vez inscrito no se aceptardn devoluciones de
la matricula.

La escuela se reserva el derecho a suspender el curso si
no se cubre un ndmero minimo de 6 asistentes . En este
caso SI se devolveria la cuota.

PLAZO DE INSCRIPCION:
Las plazas son limitadas y se otorgan por orden de
inscripcion. (15 mdximo)

INSCRIPCIONES:
ESCOLA GALEGA DE TEMPO LIBRE
Via e-mail, enviando
- Ficha de inscripcién (en la web)
- Titulo de Director de A.T.L.
- Resguardo del abono bancario

PROGRAMA

1. Caracteristicas generales de un campo de
trabajo y marco de relacion para los jévenes
participantes

. Administraciones y entidades

organizadoras. Acuerdos de cooperacion.

. Programacién. Tipos de campos.

e Arqueologia
e Proteccién a la Naturaleza
e Accién comunitaria (Etnografia)

e Conocimiento sobre el pais o
comunidad

e Otras especificas: agricultura,
ganaderia y pesca

. Trabajo técnico: Horarios, recursos,

material herramientas de trabajo y
material especifico

. Personal y tareas: Equipo de monitores,

equipo técnico y alojamiento

. Participantes y sus necesidades:

Funcionamiento diario, marco nhormativo,
de convivencia y prdctico, Actividades
alternativas y complementarias.

. Seguro de accidentes y responsabilidad

civil

. Criterios de seleccidn de las diferentes

propuestas



